ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
	29
	января
	2026  года
	г. Благодарный
	№
	64


	Об утверждении Положения о системе управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края 


Во исполнение требований статей 218, 214 Трудового кодекса  Российской Федерации, пункта 25 Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года N 776н, для организации работ по идентификации опасностей, оценке уровней профессиональных рисков и разработке мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков, администрация Благодарненского муниципального округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.

Создать комиссию по оценке профессиональных рисков на рабочих местах. 
2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Состав комиссии по оценке профессиональных рисков в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края. 
2.2. Положение о системе управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края.

3. Назначить Гусейнову Олесю Владимировну, ведущего специалиста отдела кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, лицом, ответственным за обеспечение выполнения государственных нормативных требований охраны труда и внедрение системы управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края.
4. Отделу кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края (Козюренко) ознакомить под роспись сотрудников администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края с  Положением о системе управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края.

6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

	Глава

Благодарненского  муниципального округа

Ставропольского края                                                                
	А.И.Теньков


	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Благодарненского муниципального округа                                                                                        Ставропольского края

от 29 января 2026 года № 64


СОСТАВ
комиссии по оценке профессиональных рисков 

в администрации Благодарненского муниципального округа 
Ставропольского края
	Федюнина Наталья Дмитриевна
	первый заместитель главы  администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, председатель комиссии 

	Члены комиссии:

	Арзамас Марина Николаевна
	председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края краевого профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания населения (по согласованию)

	Гусейнова Олеся Владимировна
	ведущий специалист отдела кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края

	Козюренко Светлана Борисовна
	начальник  отдела кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края 

	Шурховецкая Лилия Сергеевна
	начальник отдела по правовым, организационным и общим вопросам администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края


Первый заместитель главы администрации

Благодарненского муниципального округа

Ставропольского края                                                              Н.Д.Федюнина
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Благодарненского муниципального округа                                                                                        Ставропольского края

от 29 января 2026 года № 64


ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края
I.Общие Положения
1.1.
Положение о системе управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и приказами Министерства труда Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении примерного Положения о системе управления охраной труда», от 31 января 2022 года № 36 «Об утверждении рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей», от 28 декабря 2021 года № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», от 31 января 2022 года № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда», Приказом  Роструда России от 21 марта 2019 года № 77 «Об утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда».

        В методологию управления профессиональными рисками, включены рекомендации национальных стандартов: ГОСТ Р 58771-2019, ГОСТ 12.0.230.1-2015, ГОСТ 12.0.230.3-2016, ГОСТ 12.0.230.4-2018, ГОСТ 12.0.230.5-2018, ГОСТ 51901.1-2002, ГОСТ Р ИСО 45001-2020, ГОСТ Р 12.0.007-2009, Р 2.2.3969-23. 2.2. Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки. Руководство.
1.2. Положение является методикой управления профессиональными рисками в администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края (далее-Учреждение)  и устанавливает процедуры выявления опасностей, оценки уровня профессиональных рисков, разработки мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков или недопущения повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

1.3.
Настоящее Положение  распространяется на всех сотрудников Учреждения. 

1.4.
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Главой Благодарненского муниципального округа Ставропольского края (далее - Глава Благодарненского округа) и действует до момента утверждения нового Положения.

1.5.
Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения представительного органа работников. 
1.6.
Применение настоящего Положения органами администрации оговаривается в договорах (соглашениях) с Учреждением.

1.7.  Основные цели внедрения системы по управлению профессиональными рисками в Учреждении:

управление профессиональными рисками и как следствие снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний;

предотвращение инцидентов, аварий, непредвиденных ситуаций;

улучшение психологического климата в коллективе.
II. Термины и определения

2.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2.2. Система управления охраной труда (СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

2.3. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

2.4. Профессиональные риски - в зависимости от источника их возникновения подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания. 

2.5. Система управления профессиональными рисками (СУПР) - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

2.6. При обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны проводиться: системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.

2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

2.8. Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов. 

2.9. Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника. 

2.10. Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника. 

2.11. Опасности - подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

2.12. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

2.13. Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения. 

2.14. Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов. 

2.15. Оценивание риска - определение степени риска, заключающееся в присвоении риску того или иного ранга шкалы порядка, балльного или вербального.

2.16. Индивидуальный риск - степень риска, рассчитанная по карте оценки уровня профессионального риска по конкретной профессии (карта оценки профессиональных рисков).

2.17. Коллективный риск - перечень всех идентифицированных опасностей, которым подвержены работники (перечень (реестр) опасностей). 

2.19. Степень риска (уровень риска)- мера риска, балльная и/или вербальная, ранжирующая по шкале порядка место данного риска среди других рисков.

2.20. Незначительный (низкий) уровень риска - степень такого риска, наличием которого можно пренебречь и, не предпринимая никаких специальных мер обеспечения безопасности, допустить персонал к выполнению работ, производимых в рамках общих мер безопасного поведения и безопасных приемов труда, практически без использования специально предусмотренных мер и средств обеспечения безопасности.

2.21. Умеренный (средний) уровень риска (допустимый риск) - степень такого риска, при котором организация может допустить работающих к выполнению работ при строгом соблюдении установленных регламентов выполнения работ и использования регламентированных мер и средств безопасности. Однако требуется разработка и внедрение мероприятий по снижению уровня риска. Допустимость степени риска определяется самой организацией с учетом установленных ею мер безопасности, в соответствии с требованиями национального законодательства в области охраны труда.

2.22. Высокий уровень риска (недопустимый риск) - степень такого высокого социально значимого риска, при котором организация не может допустить персонал к выполнению работ при применяемых регламентах выполнения работ, регламентированных мер и средств безопасности из-за возможности серьезного происшествия.

2.23. Несчастный случай (статья 227 Трудового кодекса Российской Федерации). Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету – «расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших».

III. Процедура управления профессиональными рисками

3.1. Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда (СУОТ) и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. Процедура управления профессиональными рисками является базовой процедурой СУОТ и направлена на достижение главной цели в области охраны труда – предупреждение случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации). Примерный перечень ежегодно реализуемых за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, указан в Приложении к Приказу Минтруда № 771н от 29 октября 2021 года.
IV.  Система управления профессиональными рисками

4.1. Принцип управления профессиональными рисками основан на распределении функций управления, установлении взаимосвязей между руководством, должностными лицами подразделений и сотрудниками, сформированных по направлениям оценки, обработки и контроля профессиональных рисков работников при выполнении ими трудовых обязанностей на своих рабочих местах.  

V. Структура работ системы управления профессиональными рисками.

Обязанности сотрудников.

5.1. Глава Благодарненского округа выполняет работу по следующим направлениям:

возложение обязанностей по оценке рисков на комиссию по проведению оценки и управлению профессиональными рисками;

контроль ознакомления сотрудников с имеющимися на их рабочих местах рисками, контроль включения в программы инструктажей на рабочих местах, всех выявленных (идентифицированных) опасностей;

5.2. Начальники отделов выполняют работу по следующим направлениям:

участвуют в управлении профессиональными рисками;

участвуют в проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

организуют ознакомление сотрудников с имеющимися на их рабочих местах рисками.

5.3. Специалист по охране труда осуществляет:

участие в выявлении опасностей и управлении профессиональными рисками на рабочих местах;

оперативный контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах и в структурных подразделениях; 

подготовку и организацию проведения инструктажей.
реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда.

        организацию информационных мероприятий по охране труда;

5.4. Комиссия по проведению оценки и управлению профессиональными рисками осуществляет рассмотрение, утверждение и подписание разработанной документации по оценке профессиональных рисков.

VI. Выявление опасностей и составление «Перечня (реестра) опасностей».

6.1. Выявление (обнаружение), распознавание, описание и классификация опасностей осуществляется в соответствии с рекомендациями Приказа Минтруда России от 31 января 2022 года № 36. Процедура выявления и идентификации опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, является ключевым этапом управления профессиональными рисками и осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками и составлении «Перечня (реестра) опасностей» (Реестр опасностей).    

В «Перечень (реестр) опасностей вносятся следующие данные:

наименование объекта исследования - рабочего места;

описание потенциально опасного события в соответствии с Примерным перечнем опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ (приложение  1 к Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 776н);
наименование объектов возникновения опасности;

перечень рабочих мест и иных объектов исследования, которые подвергаются воздействию опасности;

сведения о классе (подклассе) условий труда по соответствующему фактору по результатам специальной оценки условий труда для опасностей, связанных с факторами производственной среды и трудового процесса;

перечень существующих мер контроля риска (защиты от опасности);

оценку вероятности опасного события;

оценку потенциальных последствий опасного события;

уровень профессионального риска.
6.2. Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками. 

6.4. При проведении работы по распознаванию опасностей учитываются как штатные, так и возможные нештатные и аварийные ситуации, а также учитываются опасности, которым могут подвергаться работники подрядных организаций.                                                                                                                                                                                                                                             

6.5. Опасности необходимо выявлять на всех объектах исследования (рабочих местах (рабочих зонах), территориях, объектах), где находится работник или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой.

6.6. Обследование рабочих мест и иных объектов исследования осуществляется путем:

обхода рабочих мест и иных объектов исследования с осмотром территории, производственных зданий, сооружений, маршрутов проходов на рабочие места, места выполнения работ и путей эвакуации;

наблюдения за выполнением работниками порученной им работы и их действиями;

опроса работников, специалистов и непосредственных руководителей работ;

выявления источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих событий), связанных с выполняемыми работами и иных аналогичных действий;

оценки исправности и режимов работы оборудования.                                                                                                                                                                                                                       

6.7. Идентифицированные опасности оформляются с привязкой к объектам исследования (территории работодателя, рабочему месту, рабочей зоне, выполняемой работе, нештатной (аварийной) ситуации) и включаются в «Перечень (реестр) опасностей», который актуализируется: 

после проведения специальной оценки условий труда;
после введения в эксплуатацию нового оборудования;
при иных мероприятиях и (или) ситуациях, способных оказать влияние на состав воздействующих на работников опасностей. 

6.8. Располагать опасности при формировании «Перечня (реестра) опасностей» рекомендуется в порядке их значимости: от наибольшей значимости к наименьшей.
6.9. При проведении расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), причины неблагоприятных событий и соответствующие опасности (риски) необходимо включать в «Перечень (реестр) опасностей».

6.11. Оформленный «Перечень (реестр) опасностей» находится на  хранении у ответственного за охрану труда сотрудника. Копия документа передается в структурные подразделения, для контроля профессиональных рисков сотрудников, осуществления контрольных процедур, планирования и проведения мероприятий по охране труда.

VII. Оценка уровней профессиональных рисков

           7.1. В соответствии с разделом 4.2.1. Приказа Минтруда России от 28 декабря 2021 года № 926, для оценки рисков используется «Матричный метод на основе балльной оценки» (аналог в ГОСТ Р 58771-2019 - Матрица последствий/вероятности). «Матрица последствий/вероятности»  представляет собой способ отображения рисков в соответствии с их последствиями и вероятностью и объединения этих характеристик для отображения рейтинга значимости риска. 

Оценка уровня профессионального риска устанавливается экспертным методом на основании определения итоговой суммы баллов риска, в 

зависимости от категории тяжести последствий и категории вероятности событий (перемножением чисел «тяжести» и «вероятности»).
	Категория 

тяжести последствий
	категория вероятности (частота)

	
	событие никогда не происходило (может произойти в исключительных случаях)
	событие случается очень редко (раз в 5 лет)
	событие случается очень редко (2 раза в за 5 лет)
	событие случается иногда (3 и более раз за 5 лет)
	возможность события каждую смену или рабочий день

	
	В1
	В2
	В3
	В4
	В5

	Тяжелая травма или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более полугода, включая необратимый ущерб здоровья (групповой несчастный случай) или профзаболевание
	Т5
	С5
	С10
	В15
	В20
	В25

	Травма средней тяжести или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более трех месяцев (по больничному листу)
	Т4
	Н4
	С8
	В12
	В16
	В20

	Тяжелая травма или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более 15 дней (по больничному листу)
	Т3
	Н3
	С6
	С9
	В12
	В15

	Травмы или обратимое ухудшение здоровья с потерей трудоспособности до15 дней (по больничному листу)
	Т2
	Н2
	Н4
	С6
	С8
	С10

	Микротравмы или случаи ухудшения здоровья, не оказывающие влияния на производительность труда и жизнедеятельность работников
	Т1
	Н1
	Н2
	Н3
	Н4
	С5


Матрица оценки рисков построена на основе установленных элементов риска – тяжести возможного ущерба (строки матрицы – категория тяжести) и вероятности нанесения ущерба (столбцы матрицы – категория вероятности), что обеспечивает определение величины риска в зависимости от ранжированных уровней тяжести ущерба и вероятности нанесения ущерба в единой системе классификации. 

7.2. Уровни тяжести (Т1 ÷ Т5) определяют в зависимости от наличия информации:

           на основе анализа статистики травматизма на производстве за последние 5 лет, по актам формы Н1 - количество дней нахождения сотрудника на больничном, до полного восстановления здоровья после несчастного случая (опасного события);

          при наличии подтвержденных данных относительно возможной тяжести ущерба при наступлении опасного события на подобных предприятиях и/или рабочих местах (профессиях), выполнении подобных работ, при схожих условиях труда, с присвоением соответствующей суммы баллов:

	Категория тяжести
	описание
	баллы

	Т1
	микротравмы или случаи ухудшения здоровья, не оказывающие влияния на производительность труда и жизнедеятельность работников
	1

	Т2
	травмы или обратимое ухудшение здоровья с потерей трудоспособности до15 дней (по больничному листу)
	2

	Т3
	травма или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более 15 дней (по больничному листу)
	3

	Т4
	травма средней тяжести или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более трех месяцев (по больничному листу)
	4

	Т5
	тяжелая травма или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более полугода, включая необратимый ущерб здоровья (групповой несчастный случай) или профзаболевание
	5


7.3. Уровень вероятности опасного события, выражен в форме качественной характеристики частоты возникновения опасных событий (В1 ÷ В5). За основу берется частота (периодичность) возникновения случаев травматизма/несчастных случаев. Анализируются акты формы Н1 за последние 5 лет, предшествующие дате оценки рисков. Исходя из периодичности возникновения НС, количества и дат составления актов Н1, вероятности опасного события (В1 ÷ В5), присваивается соответствующая сумма баллов:

	Категория вероятности опасного события
	описание
	баллы

	В1
	событие никогда не происходило (может произойти в исключительных случаях)
	1

	В2
	событие случается очень редко (раз в 5 лет)
	2

	В3
	событие случается очень редко (2 раза в за 5 лет)
	3

	В4
	событие случается иногда (3 и более раз за 5 лет)
	4

	В5
	возможность события каждую смену или рабочий день
	5


Сумму балла для опасных событий В1, В2, В3 и В4, выставляют в зависимости от периодичности возникновения НС на производстве за последние 5 лет. Анализируются статистические данные по количествам несчастных случаев на производстве - повторяемость НС за последние 5 лет (с какой частотой повторяются случаи травматизма в определенном временном периоде – один раз в год, два раза в год или чаще). 
         Для присвоения максимальной «Категория вероятности/частоты» по В5, служат четыре критерия:

установлена любая потенциальная угроза травмирования сотрудника при осуществлении профессиональной деятельности в течение рабочего дня (смены), которая определяется по принципу «пока не случилось, но может произойти здесь и сейчас», в том числе любая ситуация, которая требует незамедлительного вмешательства в производственный процесс или угроза группового несчастного случая;

         7.4. Уровень риска определяют по сумме баллов, полученной от перемножения количества баллов «Категория вероятности» на количество баллов «Категория тяжести». Итоговая сумма балла соответствует определенному уровню риска (низкий, средний, высокий). Для лучшего восприятия ситуации, каждому уровню риска присвоен цветовой индикатор: низкий-зеленый цвет, средний уровень риска- желтый цвет, высокий риск – красный индикатор.  
	Уровни риска

	Полное название
	цвет
	минималь
ное
значе
ние
	максималь
ное
значе
ние
	отношение к риску (стратегия управления риском или обработка риска)

	Низкий (незначительный)
	незначительный (низкий)
	1
	4
	принятие (контроль)

	Средний (умеренный)
	умеренный (средний)
	5
	11
	снижение (контроль)

	Высокий
	высокий
	12
	25
	исключение (снижение)


7.6. Оценка уровня профессионального риска сотрудника осуществляется на основе результатов специальной оценки условий труда:
	Класс условий труда по Карте СОУТ
	Уровень профессионального риска

	Оптимальный - 1
	риск отсутствует

	Допустимый - 2
	незначительный (низкий)

	Вредный - 3.1
	умеренный (средний)

	Вредный - 3.2
	умеренный (средний)

	Вредный - 3.3
	умеренный (средний)

	Вредный - 3.4
	умеренный (средний)

	Опасный (экстремальный)
	высокий


VIII. Составление карты оценки профессиональных рисков (карта ОПР)
8.1. Данные об идентифицированных опасных событиях из Перечня (реестра) опасностей вносят в «Карту оценки профессиональных рисков». Карту оценки профессиональных рисков разрабатывают для каждого рабочего места и/или профессии, групп профессий, представители которых работают на аналогичных рабочих местах. В карте оценки профессиональных рисков, напротив каждого опасного события (риска) указывают наименование существующих мер управления данным риском (например-соблюдение требований по охране труда, применение СИЗ и т.п.). 

8.2. При необходимости уменьшения уровня риска, разрабатываются мероприятия по управлению риском, которые вносятся в «План управления рисками». После проведения разработанных мероприятий по уменьшению уровня риска, риск переоценивается. Карта оценки профессиональных рисков заново оформляется соответствующим образом. Карта оценки профессиональных рисков подписывается членами комиссии по проведению оценки профессиональных рисков и доводится до каждого сотрудника под роспись. Оформленные карты находятся на хранении ответственного за охрану труда сотрудника. 

Копии карт размещаются в уголке охраны труда подразделений. Так же карты оценки профессиональных рисков используются для ознакомления вновь принятых работников с профессиональными рисками на рабочем месте. 

8.3. Карта оценки профессиональных рисков отражает индивидуальные риски профессии оценки профессиональных рисков сии.  Сотрудники обязаны знать свои риски профессии и осуществлять контроль рисков по Карте оценки профессиональных рисков своей должности. Кроме работников самостоятельно, индивидуальные риски профессии по картам оценки профессиональных рисков подчиненных сотрудников контролируют их непосредственные руководители.  

8.4. Выполнение работ повышенной опасности представляет для сотрудников повышенные риски и оформляется нарядом-допуском на производство работ с повышенной опасностью. Индивидуальные риски сотрудников при выполнении работ повышенной опасности контролируют: руководитель работ (прописывает в наряде-допуске меры безопасности при подготовке и производстве работ); производитель работ (сравнивает меры безопасности, указанные в наряде, с рабочей обстановкой и особенностями работ); допускающий к работе (контролирует выполнение мер безопасности).

IX. Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней
9.1. Меры по управлению рисками могут быть: организационного, организационно-технического и/или технического характера в порядке их приоритетности, а также мероприятия по повышению и поддержанию компетентности персонала в области охраны труда.

Меры управления профессиональными рисками разрабатываются с учетом экономической целесообразности, на основе анализа затрат на проведение этих мероприятий и потенциальных выгод от результатов их выполнения.

X. Обработка результатов контроля состояния условий труда.

         Выполняемые процедуры контроля позволяют оценить эффективность системы управления профессиональными рисками и улучшению условий труда.

При поступлении информации (служебных записок, актов, протоколов, предписаний) по результатам о выявленных опасностях, об установленных нарушениях и (или) недостатках, которые могут привести к травмированию сотрудников, ответственным за охрану труда сотрудником, осуществляется обработка поступившей информации. Вся информация о выявленных нарушениях и недостатках в работе анализируется на предмет оказания влияния (отношения): на должность, профессию, рабочее место, рабочую зону, подразделение.
Таким образом, все выявленные нарушения и недостатки «переводятся в опасности». 

Для идентификации негативного события поднимается карта оценки профессиональных рисков по соответствующей профессии, Перечень (реестр) опасностей и План управления рисками (Мероприятия) на последнюю отчетную дату и делается вывод о выявленной опасности. 
Если выявлен новый риск, проводится работа по оценке риска. Реестр опасностей и Карта оценки профессиональных рисков дополняются новыми оцененными рисками по подвергающимся опасности должностям сотрудников, а по вновь выявленному риску разрабатываются и проводятся мероприятия по исключению (снижению уровня) риска (если требуется).

XI. Пересмотр (переоценка) выявленных профессиональных рисков. Категории защитных мер
Пересмотр (переоценка) риска проводится каждый раз, когда меняется уровень профессионального риска по конкретной опасности конкретной должности, в результате увеличения/уменьшения категории тяжести опасного события или вероятности (частоты) возникновения опасного события. 
Реестр (перечень) категорий защитных мер
	Категория
	наименование защитной меры
	пример защитных мер


	результативность защитной меры

	1
	Реализация административных методов, в том

 числе постоянного 

и периодического административного контроля, а 

также самоконтроля, уменьшает вероятность возникновения опасных ситуаций
	применение знаков безопасности и сигнальной разметки

 (ГОСТ 12.4.026-2015)
	уровень риска возможно уменьшить на

2 балла

	
	
	ограничение времени воздей
ствия вредного (опасного) фактора на работника за счет сокращения продолжитель

ности рабочего времени, предо
ставления регламентированных перерывов в течение рабочего дня (смены), ротации работников, выполняющих вредные операции
	уровень риска, возможно уменьшить на

2 балла

	
	
	оформление нарядов-допусков на выполнение работ повышенной опасности
	уровень риска возможно уменьшить на

2 балла

	
	
	производственный контроль соблюдения требований охраны труда
	уровень риска возможно уменьшить на

2 балла

	
	
	проверка владения работниками безопасными методами и приемами выполнения работ
	уровень риска возможно уменьшить на 2 балла

	
	
	разработка программы обуче
ния работников по охране тру
да и безопасным приемам вы
полнения работ обеспечивают получение работниками навы
ков для безопасного выпол
нения поручаемых им работ, другим безопасным способам выполнения работ
	уровень риска возможно уменьшить на

2 балла

	
	
	организационные меры: инструктаж, контроль, страховка
	уровень риска возможно уменьшить на

2 балла

	2
	Применение средств индивидуальной защиты выполняется в случаях, кода опасности/риски не могут быть ограничены иными вышеперечисленными мерами
	обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществляется работодателем на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков
	уровень риска возможно уменьшить на

1 балл


12. Мониторинг системы управления профессиональными рисками.

Мониторинг системы управления профессиональными рисками проводится специалистом по охране труда и представляет процесс контроля за исполнением мероприятий по охране труда (мероприятий по управлению рисками) с целью получения оценки деятельности системы управления профессиональными рисками и разработки корректирующих мероприятий.  

Первый заместитель главы администрации
Благодарненского муниципального округа

Ставропольского края                                                              Н.Д. Федюнина
